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Lyudmila V. Oveshnikova. The formation of the strategic priorities of regional development. – Article. 
Summary.  This paper presents a methodological approach to the formation of the strategic priorities of re-

gional development, including: the method of determining the significance of the development factors; "Tree of factors 
for the future", defining important relationship for the task priority factors, as well as areas of their interaction; cause 
and effect diagram form strategic priorities for regional development; matrix conditions the transition from absolute 
strategic priority in the relative state. 
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./
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    4207,0 4362,0 4585,0 105,1 3,3 

  4790,6 5003,4 5252,5 105,0 3,8 
 ,    6594,1 6264,5 6163,1 98,4 4,5 
 ,   5640,9 5807,7 5679,6 97,8 4,1 
  6274,6 6659,7 6912,4 103,8 5,0 

  :   6776,8 7150,5 7502,0 104,9 5,4 
-  , -       4962,6 5101,6 5147,7 100,9 3,7 
-    .   5297,2 5590,5 4995,2 89,4 3,6 
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   ( .) 
 

  
2015 .   ./ . 

 
.  

  
 «  » 8938,0 8143,0 8476,0 104,1 6,2 
 «  » 6959,2 6737,8 6847,0 101,6 5,0 
 «   » 7189,2 6685,6 7302,0 109,2 5,3 
 « » 6871,1 7109,3 6812,3 95,8 4,9 
 « » 7043,8 7027,6 6985,8 99,4 5,1 
 « » 6887,7 7018,7 6703,9 95,5 4,9 
 «  » 7054,6 7168,4 7097,6 99,0 5,2 
 «  » 6661,3 6724,0 6666,6 99,1 4,8 
 «  » 3655,4 3666,9 3690,8 100,7 2,7 
 «  . .» 5181,8 5239,1 5138,7 98,1 3,7 
 «  » 7087,3 6482,1 6753,9 104,2 4,9 
 «  » 5168,5 3919,5 2953,2 75,3 2,1 
 «  » 5606,8 4156,6 3529,4 84,9 2,6 

."  "  " . -
. " 5282,0 

3701,0 4248,0 114,8 
3,1 

 "  "  -
 8248,9 

6873,1 6378,2 92,8 
4,6 

"  "  -
. " 5308,5 

5233,3 4169,3 79,7 
3,0 

 «  . .» 3619,0 3836,6 3984,0 103,8 2,9 
  

 «  » 7017,0 7415,0 7166,0 96,6 5,2 
 « » 5982,7 4731,6 5120,7 108,2 3,7 
 «  » 5947,0 6360,0 6305,0 99,1 4,6 
 « » 4876,0 6262,0    
 «  » 3353,0 4069,0 3352,0 82,4 2,4 
 «  » 6010,8 5136,9 5114,5 99,6 3,7 
 «   » 5934,5 6136,4 5822,1 94,9 4,2 
 « » 6872,0 7756,0 6933,0 89,4 5,0 
   «   » 5789,0 4540,0 4425,0 97,5 3,2 
 «   - » 4885,7 5695,0 5629,0 98,8 4,1 
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 «  . » 7108,0 7846,0 7333,0 93,5 5,3 
 «  « » 7557,0 7657,0 7300,0 95,3 5,3 
 «  . » 2569,0 1769,0 1816,0 102,7 1,3 
 «  . » 6807,0 7650,0 7012,0 91,7 5,1 
 «  » 4001,0 5902,0 5901,9 100,0 4,3 
 «    » 7906,0 7428,1 10025,2 135,0 7,3 
 «  . » 6074,0 6335,0 6451,0 101,8 4,7 
 «  « » 8863,0 9499,6 8753,0 92,1 6,4 
 «   . » 5347,0 5465,1 5852,4 107,1 4,2 
 « -  . » 6687,0 6157,8 6338,2 102,9 4,6 
 «  »  1882,0 2865,0 1501,0 52,4 1,1 

( ) « »  2196,0 2456,0 2352,0 95,8 1,7 
 « . -  « » 6097,0 6651,0 6397,0 96,2 4,6 

 « . .» « -
» 4327,0 

4441,0 4320,0 97,3 
3,1 
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Valentyna N. Rashchupkina, Yu.Z. Drachuk. Methodology of Multilevel System of Remuneration Based on 

the Evaluation of the Effectiveness of the Competencies. – Article. 
Summary. The paper summarizes the methodology of describing the creative management model proposed by the 

author's methodological approach to modeling evaluation of the effectiveness of management of professional competence 
based on the classification of indicators. 

Key words: management model, professional management efficiency, trade certificate, indicators of competencies, 
methodologies, principles, stages, hierarchical structure. 
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